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	АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



от                       №          
г. Краснотурьинск
	
О реализации мер социальной поддержки студентов медицинских и педагогических высших учебных заведений, обучающихся по договорам о целевом обучении, с дальнейшим трудоустройством в государственные медицинские учреждения и муниципальные общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории  муниципального округа Краснотурьинск

В соответствии со статьей 16 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 56, 71.1. Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 27.04.2024 № 555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования», постановлением Правительства Свердловской области от 23.03.2023 № 202-ПП «Об обеспечении участия Министерства здравоохранения Свердловской области в качестве заказчика в договорах о целевом обучении и договорах на подготовку специалиста за счет средств областного бюджета в части предоставления гражданину, заключившему такой договор, мер поддержки в период обучения», статьей 32 Устава муниципального округа Краснотурьинск, утвержденного решением Думы от 23.06.2005 № 76, в целях обеспечения медицинских и общеобразовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории муниципального округа Краснотурьинск, квалифицированными медицинскими и педагогическими кадрами Администрация (исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления) муниципального округа Краснотурьинск
	
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить положение о реализации мер социальной поддержки студентов медицинских и педагогических высших учебных заведений, обучающихся по договорам о целевом обучении, с дальнейшим трудоустройством в государственные медицинские учреждения и муниципальные общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории  муниципального округа Краснотурьинск (прилагается).
2. Контроль исполнения данного постановления оставляю за собой.


Глава  муниципального  округа                                                     А.Ю. Устинов






































Утверждено
постановлением Администрации муниципального округа Краснотурьинск 
от ______________ № _____________
«О реализации мер социальной поддержки студентов медицинских и педагогических высших учебных заведений, обучающихся по договорам о целевом обучении, с дальнейшим трудоустройством в государственные медицинские учреждения и муниципальные общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории  муниципального округа Краснотурьинск»
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ПОЛОЖЕНИЕ
о реализации мер социальной поддержки студентов медицинских и педагогических высших учебных заведений, обучающихся по договорам о целевом обучении, с дальнейшим трудоустройством в государственные медицинские учреждения и муниципальные общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории  муниципального округа Краснотурьинск

1. Настоящее положение о реализации мер социальной поддержки студентов медицинских и педагогических высших учебных заведений, обучающихся по договорам о целевом обучении, с дальнейшим трудоустройством в государственные медицинские учреждения и муниципальные общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории  муниципального округа Краснотурьинск (далее – положение) определяет условия и порядок реализации мер социальной поддержки студентов медицинских и педагогических высших учебных заведений, обучающихся по договорам о целевом обучении, с дальнейшим трудоустройством в государственные медицинские учреждения и муниципальные общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории  муниципального округа Краснотурьинск
1.1. Мера социальной поддержки предоставляется в форме материальной выплаты.
1.2. Мера социальной поддержки предоставляется на период обучения гражданам, принятым на целевое обучение в пределах квоты, заключившим договор о целевом обучении в педагогическом высшем учебном заведении с муниципальным органом «Управление  образования муниципального округа Краснотурьинск», или заключившим договор о целевом обучении в медицинском высшем учебном заведении с  Министерством здравоохранения Свердловской области с дальнейшим трудоустройством в государственном медицинском учреждении, расположенном на территории муниципального округа Краснотурьинск. 
1.3. Настоящее положение предусматривает следующие виды муниципальной материальной поддержки
1.3.1. ежемесячная муниципальная стипендия (далее – стипендия), как мера муниципальной материальной поддержки, предоставляемая гражданину в период обучения по основной образовательной программе в медицинском или педагогическом высшем учебном заведении по договору о целевом обучении, заключенным с целью последующего трудоустройства в государственные медицинские или муниципальные общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории муниципального округа Краснотурьинск;
1.3.2. единовременное пособие на обзаведение хозяйством (далее – пособие) медицинским и педагогическим работникам, обучавшимся по договорам о целевом обучении и поступившим на работу в государственные медицинские и муниципальные общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории муниципального округа Краснотурьинск.
2. Размер муниципальных мер поддержки 
2.1. Размер стипендии составляет в 2025 году – 3 000 рублей, в 2026 году – 5 000 рублей, в 2027 году – 7 000 рублей, в 2028 году – 9 000 рублей, в 2029 – 11 000 рублей, в 2030 году – 13 000 рублей, в 2031 году – 15 000 рублей.
2.2. Размер пособия составляет в 2025 и 2026 году – 100 000 рублей, в 2027 и 2028 году – 150 000 рублей, в 2029 и 2030 году – 200 000 рублей, в 2031 году – 250 000 рублей.
3. Выплата стипендий
3.1. Выплата стипендий студентам педагогических высших учебных заведений, обучающихся по договорам о целевом обучении с последующим трудоустройством в муниципальные общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории муниципального округа Краснотурьинск, осуществляется муниципальным органом «Управление образования муниципального округа Краснотурьинск» на основании договоров о целевом обучении и справок, подтверждающих отсутствие академической задолженности по результатам промежуточной аттестации (сессий), предоставляемых муниципальным органом «Управление образования муниципального округа Краснотурьинск».
3.2. Выплата стипендий студентам медицинских высших учебных заведений, обучающихся по договорам о целевом обучении с последующим трудоустройством в государственные медицинские учреждения, осуществляющие деятельность на территории муниципального округа Краснотурьинск, осуществляется отделом бухгалтерского учета Администрации муниципального округа Краснотурьинск на основании договоров о целевом обучении, справок, подтверждающих отсутствие академической задолженности по результатам промежуточной аттестации (сессий) и ходатайством о назначении стипендии, предоставляемых государственным бюджетным учреждением здравоохранения  Свердловской области «Краснотурьинская городская больница», которое подведомственно Министерству здравоохранения Свердловской области.
3.3. При наличии неудовлетворительных отметок по результатам сессии, предоставлении академического отпуска, предоставления отпуска по беременности и родам, предоставления отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет выплата стипендии не производится. 
3.4. При ликвидации академической задолженности выплата материального стимулирования возобновляется со следующего месяца. Отсутствие академической задолженности подтверждается справкой из образовательной организации.
3.5. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного договором о целевом обучении, или расторгнувший договор о целевом обучении в одностороннем порядке, возмещает стороне, выступающей заказчиком по договору о целевом обучении, затраты, связанные с выплатой стипендии.
3.6. Сумма полученных гражданином стипендий за все годы подлежит возврату в муниципальный бюджет в течение сорока дней после наступления событий, указанных в пункте 3.5. настоящего положения.
3.7. В случае невозврата денежных средств в муниципальный бюджет в установленный срок, муниципальный орган «Управление образования муниципального округа Краснотурьинск» и/или Администрация муниципального округа Краснотурьинск обеспечивает возврат денег в муниципальный бюджет в судебном порядке.
3.8. Выплата стипендий осуществляется по заявлению гражданина, в котором он сообщает о готовности исполнить пункты 3.5. и 3.6. настоящего положения, за исключением случаев, когда в договоре о целевом обучении описаны требования этих пунктов. 
4. Выплата пособий
4.1. Выплата пособия медицинскому или педагогическому работнику (далее – работнику) производится в случае, если работник обучался по договору о целевом обучении с последующим трудоустройством в государственные медицинские или муниципальные общеобразовательные учреждения, осуществляющие деятельность на территории муниципального округа Краснотурьинск.
4.2. Выплата пособия производится на основании заявления работника о выплате пособия (далее – заявление), направленного на имя Главы муниципального округа Краснотурьинск, и трудового договора между работником и государственной медицинской организацией или муниципальной образовательной организацией (далее - договор), копии страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, заверенной организацией, для внесения данных работника в единую государственную информационную систему социального обеспечения.
4.3. Заявление рассматривается комиссией Администрации муниципального округа Краснотурьинск по выплате единовременного пособия на обзаведение хозяйством медицинскими или педагогическими работниками (далее - комиссия) в течение 20 рабочих дней со дня его регистрации.
4.4. Комиссия в течение 20 рабочих дней со дня регистрации заявления принимает решение о выплате либо мотивированный отказ в выплате пособия медицинскому или педагогическому работнику.
4.5. Решение комиссии оформляется протоколом комиссии.
4.6. В случае принятия решения о выплате пособия на основании протокола комиссии Администрацией муниципального округа Краснотурьинск издается распоряжение о выплате пособия работнику.
4.7. В случае принятия мотивированного решения об отказе в выплате пособия Администрацией муниципального округа Краснотурьинск оформляется письмо и направляется работнику в течение десяти рабочих дней со дня его принятия.
4.8. Основанием для отказа в выплате пособия является несоблюдение требований, установленных в пункте 4.2. настоящего положения.
4.9. Работник может повторно обратиться с заявлением при устранении причин, послуживших основанием для отказа.
4.10. Состав комиссии и порядок ее работы утверждается распоряжением Администрации муниципального округа Краснотурьинск.
4.11. Пособие выплачивается единовременно в течение одного месяца со дня принятия решения о его выплате.
4.12. Работник обязан возвратить сумму полученного пособия в случае прекращения трудового договора до истечения трехлетнего срока с момента поступления на работу в случае расторжение трудового договора по инициативе работника.
4.13. Сумма полученного работником пособия подлежит возврату в муниципальный бюджет в течение сорока дней после расторжения трудового договора.
4.14. В случае невозврата денежных средств в муниципальный бюджет в установленный срок, Администрации муниципального округа Краснотурьинск обеспечивает возврат пособия в муниципальный бюджет в судебном порядке.
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